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Fecha de Elaboraci6n:            /C' de Junio de dos mil veiticinco (2025)

En   desarrollo   de   lo  senalado  en   los   numerales   7  y   12   del   articulo  25  de   la   Ley   80  de   1993   y
reglamentado por el  art[culo 2.2.1.1.2.1.1  del  Decreto  1082  de 2015 que determina  que los estudios y
documentos previos son el  soporte para elaborar el  proyecto de pliegos,  los  pliegos de condiciones,  y
el   contrato.   Deben   permanecer   a   disposici6n   del   publico   durante   el   desarrollo   del   proceso   de
contrataci6n.   El   presente   estudio   contiene   los   siguientes   elementos   generales   ademas   de   los
indicados para cada modalidad de selecci6n:

1.    DESCRIPC16N DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE SATISFACER:

La constituci6n polltica establece en su Art.  333 que es deber del estado fortalecer las organizaciones
solidarias y estimular el desarrollo empresarial,  asi mismo,  en su  articulo su Art.  334,  (modificado  por
el  articulo  lo.  del  Acto  Legislativo  3  de  2011)  dicta:  "La  d/.reccf.6n  genera/ de  /a  economi'a  esfarf  a
cargo del Estado. Este intervendfa, por mandato de la ley, en la explotaci6n de los recursos naturales,
en  e.I  yso  d.el  suelo,  en  la  producci6n,  distribuci6n,  utilizaci6n  y  consumo  de  los  bienes,  y  en  los
serv.icios  pdbliF;os  y  privados,   para  racionalizar  la  econom[a  con  el  fin  de  conseguir  en -el  plano
nacional y territorial, en un marco de sostenibilidad fiscal, el mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes:. Ia  .distribuci6.n   equitativa  _de   las   oportunidades   y   los   benefilcios   del   desarrollo   y   la
preservepi6n  dp  yn  a.mpiente  sano. . .  Tambi6n  pare  promover la  productividad  y competitividad-y  el
desarrollo arm6nico de las regiones."

Que en el Art.  303  (Articulo modificado por el  artlculo 1 del Acto Legislativo  No.  2 de 2002)  dicta  "...e/
goberradpr  ser¢  agente  del  Presidente  de  la  Repoblica  para  el  mantenimiento  del  orden  poblico  y
para  /a  e/.ecuc/.6n  de /a po//f/.ca  ecor]6mt.ca  genera/,".  Que  en  el  Articulo  305  de  la  CP,  define  como
atributos  del   gobernador   la   de   dirigir   la   acci6n   administrativa   del   Departamento   y   "Fomenfar  de
acuerdo con los planes y  programas generales,  Ias empresas,  industrias y  actividadres convenientes
al  de.s?rrolle. cultural,  social  y econ6mico del depariamento que  no correspondan  a la  Naci6n y a  los
municipios."

Que mediante decreto  1-3-1638 del 23 de octubre de 2020 se modifica  la misi6n de la SECRETARiA
DE   DESARROLLO  ECONOMICO,   COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,  quedando  asi:
"Impy.Is.ar,   promoy?r   y   fortalecer   el   desarrollo   econ6mico,   Ia   competitividad   y   la   creaci6n   de

c_ondici.ones  propicies  para  !a  generaci6n  de  empleo  y  el  desarrollo  sostenible-y  sustentable  del
Departamento del Valle del Cauca." (Art.154)

Que  el  14  de  diciembre  de  2022  se  actualiza  el  Decreto  1-3-1638  del  23  de  octubre  de  2020,  "por
rpedio  de  cual_  se  ajusta  la  estructura  de  la  Administraci6n  Central  del  departamento  del  Valle.del
C.auca,  se.defilne |as _fupciones de  sus dependencias y se dictan otras disposiciones",  por medio del

feesc#°sa#iflba£-e`s7-`;`°?:|cj`o4ne%e&:C'.eEbresE%eRff£2E|AP°rDFedb°EsdAe:RC6aL'L6eE%t8aJ'6aMn,c'8:
COMPETITIVIDAD Y FOMENTO DEL EMPLEO del Valle,  quedando de la siguiente forma:
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"1.   Liderar   y   coordinar   la   Comisi6n   regional   de   Competitividad,   Ciencia,   tecnologia   e   innpy_aci6n   en

representaci6n de la  Gobernaci6n del Valle del Cauca.  2.  Liderar y coordinar el  9o_n_se_I_o regional  Mipymp.s erl
representaci6n de la Gobernaci6n del Valle del Cauca. 3. Liderar y coordinar el CODETI en representaci6n de
la Gobemaci6n del Valle del Cauca. 4. Liderar y coordinar las relaciones con los gremios, entidades del sector
privado y empresarios del deparfamento del Valle del Cauca. 5. Dirigir la elaboraci6n de aptos edministratiyos,
ordena; Ios  gastos  y  celebrar los  contratos  necesarios  para  el  cumplimiento  de  la  misi6n  y  f¥nc±ones  de  la
Secretar(a,  6onforme  a  la  delegaci6n  otorgada  por el  Gobemador(a)  y  las  normas  legales.  6.  Promover  el
emprendimiento,  Ia  Creaci6n  y  formalizaci6n  de  nuevas  empresas  y  el  fortalecimiento  de  las.ya .existente.s,
pare generar un desarrollo  de  los sectores de  micro,  pequeilas y  medianas empresas,  a traves de  asesori?,
asist5ncia   tecnica,    gestl6n,    proyectos   productivos,    promoci6n   y   capacitaci6n    a    los   empresanos   d?I
Departamento  del  Vi;lle  del  Cauca.  7.  Promover  la  oferta  exportable,  apoyar  la  ellminaci6n  de  barrera_s  a  la
exportaci6n e impulsar el trabajo conjunto de los sectores exponadores del departamento del Valle del 9auca.
8.  Iiderar  la  gesti6n  y  el  proceso  de  maroa  region  como  instrumento  pare  el  posicionamierte .napjon?I  e.
intemacional-del  depi)rfamento  del  Valle  del  Cauca.  9.  Realizar acciones  de  compleme_ntariedap_ institucipnal
pare   apoyar  las  diferentes   inlciativas   sectoriales   del   departamento _del   Valle   del   Caucg.1.a:  !!dentificgr.,'promoJe; y  gestionar recursos  de  cooperaci6n  intemacional  pare  el  Departamento. dp  Vall?  del  C?!ca.  11..
'Apeyar los  6iferentes  sectores  de  la  economla  vallecaucana  mediante  el  establec.imiento  d.e  un  sistem?  de

gesiibn  de  programas  y  proyectos  de  inversi6n.12.   Identificar  y  desarrollar_ 9Ia_ster,  caderias  o  sectore.s-estrat6gico5 eirel  depa-rtam€nto del  Valle del  Cauca,  de  alto valor agregado.13.  Forfa.Ie.cer los procesos de

investi6aci6n,  desarrollo  y  utilizaci6n  de  nuevas  tecnologias  como  elementos  esencia_Ies  parp. u!a  maypr
predu6tividad  y  competitijidad  del  sector empresarial  del  departaTento  del  Valle  del  Pauca.  14:. Provender•porque  los  s;ctores  productivos del  departamento del  Valle  del  Cauca  logren  aum.ept_ar_su  parlieipeci6n.en
'atehci6n a la demanda de productos y servicios en el ambito nacional e intemacional.  15: Foment?r a iTpuls?r

la atracci6n de inversi6n en el depariamento del Valle del Cauca, de tal manera que la oferia del depariarnento
aumente  y   se   modemice.   16.   Participar  en   los  diferentes  escenarios  .locales,_territpriales.,   n??i?Ta.I.es  .e.
intemacialnales  que  sean  de  utilidad  para  el  posicionamiento  y  desarrollo  del  D.epprtaT_en.to  d.el  Yalle  d?I
Cauca relacionadas con la agenda regional de competitividad y de desarrollo econ6mico. 17. Ias dem?s que le
asigne  la  constituci6n,  la  lei,  Ias ordrenanzas,  Ios  decretos,  Ios  reglamentos,  normas y  las qua  sur]an como
consecuencia del desarrollo normativo y jurisprudencial".

Asl   mismo,   se   identific6   Ia   necesidad   de  garantizar  el   desarrollo  de   las   actividades  descritas  a
continuacidn,   requeridas  desde   la   Subsecretaria  de  Emprendimiento  y   Desarrollo   Empresarial,   a
saber:   1.   Realizar  el   levantamiento  de   informaci6n   de   los  actores  y  servicios   ofertados   para  el
fortalecimiento  al  emprendimiento y  desarrollo  empresarial  en  el  VaHe  del  Cauca,  y  articular  la  oferta
al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda  la  Secretaria  de
Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y  fomento  del   Empleo.   2.   Brindar  asistencia  tecnica   a   los
emprendedores y/o  mipymes del  departamento del Valle del  Cauca siguiendo  la  ruta de atenci6n del
programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el  Desarrollo  Empresarial  de  la  secretarla  de
Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad    y  Fomento  del  Empleo,  cumpliendo  con  los  estandares  de
calidad,  oportunidad y eficiencia definidos para el proceso.  3. Apoyar el desarrollo de las fases ligadas
a   las   convocatorias   de   Fondos  de   capital   semilla,   adelantadas   por   la   Secretaria   de   Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo,    y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,
incluyendo    asistencia    tecnica,    evaluaci6n,    alistamiento    de    documentaci6n    y    seguimiento    a
emprendedores    y    empresarios,    Iigados    a    dichos    Fondos,    asi    mismo    apoyar    la    logistica,
convocatorias,  o  cualquier  elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar documentos tecnicos  (actas,
informes,   propuestas,   estudios   previos,   etc),   conforme   a   los   lineamientos   de   la   entidad   y   la
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normatividad  vigente,  segtin  solicitud  del  lider  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder
los requerimientos que le sean asignados, desde su area de conocimiento y profesional, de acuerdo a
los  lineamientos  impartidos  por  el  lider  de  proceso  a  supervisor  de  contrato.  6.  Brindar  informaci6n
oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar  las  bases  de  datos  y  los
sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,   Competitividad  y
Fomento  del  Empleo.  7.  Participar activamente en  actividades  incluidas  las  de fortalecimiento,  como
capacitaciones,  reuniones desarrolladas  por la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y
Fomento del Empleo,  asi como las que otras dependencias de la Gobernaci6n Valle del Cauca lleven
a  cabo.  igualmente,  asistir  y  articipar  en  las  mesas  de  trabajo  y  otras  instancias  en  las  que  sea
designado,  conforme  a  la  instrucci6n  impartida  por  el  Jefe  y/o  Supervisor,  o  las  que  convoquen  de
otras   dependencias   de   la   Gobernaci6n   del   Valle.   8.   Las   demas  que   le   sean   asignadas   por  el
supervisor del  contrato  y/a jefe  inmediato,  para el  cumplimiento del  objeto  contractilal  y  esten  acorde
con  la  naturaleza del contrato..

Que  mediante  Decreto  No.1.22-0073  del  doce  (12)  de  enero  de  2024,  modificado  por  el  Decreto  1-
22-0108  de 22  de enero  del  2024,  expedido  por la  Gobernadora  del  Valle  del  Cauca,  se  efectuaron

SE':gRaEC+°AnRiAeBEmDa:esr£Rg%n[LaoctuEa:'odNe6e#Fcn8?:ao#+#:I,6DnA59r:%nfiE'£+ode5EGLa:t#LeEi;
delegaci6n que cubre,  por supuesto,  la presente contrataci6n.

Que  en  cumplimiento  de  lo  establecido  en  la  Ordenanza  681   del   13  de  diciembre  de  2024  y  el
Decreto  6813   del   16   de   septiembre   de   2024,   la   denominaci6n   de   la   dependencia   se   ajusta   a
SECRETARIA  DE  DESARROLLO  ECONOMICO,  COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL  EMPLEO,
antes SECRETARIA DE  DESARROLLO  ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD.

Que   mediante   Ordenanza   655   de   mayo   31    de   2024,   se   aprueba   el   plan   de   desarrollo   del
departamental del  Valle del  Cauca  2024-2027  '`Liderazgo  que Transforma",  ordenanza 655 de  mayo
31   de  2024,  en  el  cual  se  despliega  la  linea  estrategica  Valle  Competitivo  e  lnnovador  y,  en  ese

U£[8°ADe±spr:8eoctN°6dMe,6nAV:r3'£[3&bL'LCEa5:[°g+nua8&.Pc'u3y7;To°b::t::o-e::B,TnAdLaE%'sYs'f:g:,gf9cEn,cT;
seguimiento  a  las  unidades  econ6micas  del  valle  del  cauca,  en  temas  de  legalidad,  formalizaci6h,
competitividad y articulaci6n con actores del ecosistema

f%::,oenne:I::da:%i:aamse:a,SaessEacb±eEC+dAafi;nDeEB'EBfRRDoeff8°E%5a'6eJr88|C6b6eM2p°E2Tqf,°viixJa;
FOMENTO  DEL  EMPLEO,   se  desarrolla  el  proyecto  P137-102499  -  FORTALECIMIENTO  DE  LAS
UNIDADES   ECONOMICAS   DEL  VALLE   DEL  CAUCA   ,cuyo   objetivo   es  el   de   Brindar  asistencia
t6cnjca   y   seguimiento   a   las   unidades   econ6micas   del   valle   del   cauca,   en   temas   de   legalidad,
formalizaci6n,  competitividad  y articulaci6n  con  actores del  ecosistema,  y que  cuenta  con  la  siguiente
cadena de valor:

plan d® Pesarrollo: Lideraz ue Transforma" 2024-2027



Departamento del Valle delCauca@
SECRETARIA  DE  DESARROLLO

C6digo:  FO-M9-P2-23

Versi6m 04
ECONOMICO Y COMPETITIVIDAD

Fecha            de            Aprobaci6n:06/10/2021ESTUDIOS  PREVIOS

ARTICULO  2.2.1.1.2.1.1  DECRETO  1082  DE
Gob®rnaci6nNIT.890399029-5 2015

Pagina 4 de 22

Pilar: Valle comDetitlvo  e  innovador
Llnea do Accl6n: 1 -Valle comoetitivo e innovador
Objetivo E8peclflco: Brindar asistencia tecnica y seguimiento a  las  unidades  econ6micas

del     valle     del    cauca,     en    temas    de     legalidad,     formalizaci6n,
competitividad v articulaci6n con actores del ecosistema

Proqrama: 11.  VallEmolea

SubDrocirama: 1100101  VallelNN  +

Meta (8) de Resultado: MR11001   Formalizar  a  300  empresas  del  Departamento  del  Valle
del  Cauca durante el  Deriodo de ciobierno

M®ta (S) do Producto: MP1100101043502015       -       ASISTIF3       TECNICAMENTE       5.300
UNIDADES  PRODUCTIVAS  DEL  VALLE  DEL  CAUCA,  EN  TEMAS
DE   LEGALIDAD  Y/O   FORMALIZACION   DURANTE   EL   PERIODO
DE  GOBIERNO

Proyecto: P137-102499      -       FORTALECIMIENTO       DE       LAS       UNIDADES
ECONOMICAS DEL VALLE DEL CAUCA

Activldade8    del    Proyecto    Ob|eto    de    la ASISTIR  TECNICAMENTE  LAS  UNIDADES  ECONOMICAS  EN  ELAPRENDIZAJEPRACTICODEHABILIDADESDEPLANIFICACION
Contratacl6n

FINANCIERA.  ADMINISTRATIVA Y  DE  LEGALIDAD.

BPIN:  2024003760114

Que   dicho   proyecto   busca   Formalizar   las   unidades   econ6micas   del   Valle   del   Cauca   mediante
actividades como Asistir t6cnicamente a  las  unidades econ6micas del Valle del  Cauca  lo  cual  permite
implementar  estrategias  para  la  formalizaci6n  de  las  unidades  econ6micas  a  traves  del  acceso  a
herramientas   de   conocimiento,   capacidades   y   habilidades   organizativas,   comerciales,   digitales,
registros  y  certificaciones  que  aumentaran  la  comercializaci6n,  producci6n  y  cultura  empresarial  de
los  productos  y  servicios  en  el  Valle  del  cauca.  Asimismo,  con  entidades  aliadas  de  los  diferentes
ecosistemas,  desarrollar estrategias que contribuyan a disminuir brechas en beneficio de las unidades
econ6micas.

En cuanto a la  necesidad/oportunidad que esta cubriendo,  se tiene que este proyecto proporciona un
enfoque  integral  para  el  desarrollo  empresarial,  que  incrementara  la  comercializaci6n  y  la  capacidad
de crecimiento  por la via  de  mayores  ingresos por ventas,  de tal forma que se veran  sentadas unas
bases    s6lidas    para    la   expansi6n    sostenible    a    largo    plazo,    una    cultura    emprendedora   y    el
empoderamiento  de  las  unidades  econ6micas  y  productivas,  generando  un  impacto  positivo  en  la
economia local y en  la autonomia  de  los empresarios y emprendedores,  reduciendo la dependencia,
fomentando la autogesti6n y su capacidad de adaptaci6n.

Ahora,  los beneficiarios de dichas estrategias,  se enlistan a continuaci6n:
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Mi Pymes umentar                               su productlvidad y Beneficiario Aumen`ar        la        productividad        yContribuiralaeconomladela

mpetitMdad reai6n.

Emprendedores FoiTnalizarse                            y legalkar          sue Beneficlario Foi.malizacidn    y    legalidad    de    sus
roductos                          para                           poder unidades      productivas,      desarrollo
mercializarlos econ6mico Dara  la reai6n

Comiinidades etnicas umentar                                la       comerclalizaa6n Beneficlario Desarrollo                                           njral,
del departamento e    log    productos de    las              comunidade8 vislbillzaci6n       de       los       productos

tnicas   del   sectorrural   del   valle   del cauca ancestrales  y  tradicionales  del  Valledelcauca

En  terminos  generales,  se  ha  logrado  la  asistencia  tecnica  y  capacitacich  en  areas  clave,  como
administraci6n,   gerencia,   marketing  disital,   gesti6n  financiera  y  comercialieaci6n,   brindando  a  las
unidades  econ6micas  herramientas  esenciales  para  su  crecimiento  y  exito.   Al  mes  de  diciembre
2024,   la   asistencia   t6cnica   realizada   en   los   diferentes   centros   ha   dado   como   resultado   1.000
emprendimientos  inscritos  al  programa  y  finalizado  con  la  ruta  de  atencich,  arrojando  los  siguientes
logros,

1.           M6tricas de atenci6n a aruDos de valor:

1.1         Clasificaci6n  por g6nero:

Logro:   Se   logr6   beneficiar  a   una   poblaci6n   diversa   e   inclusiva,   con   un   67.8%   de   participacich
femenima,  un  30.8%  masculina  y  un  1.4%  de  la  comunidad  LGBTIQ+.  Justificaci6n:  Este  resultado
eevidencia  el  compromiso  del  programa  con  la equidad  de  genero  y  la  inclusi6n  social,  promoviendo
oporfunidades   ieualitarias   para   poblaciones  tradicionalmente   menos   representadas   en   el   ambito
empresarial.   Esto  se  aljnea  con  las  politicas  de  desarrollo  sostenible  y  los  objetivos  de  isuaidad
social.  Los resultados antes expuestos, se resumen en La siguiente grafica:

Emprondedores atendido8 por 0/a  Participaci6n
Grupo Poblacional

±®3%
-D©capacitadce       .CabezadeFamilia        mAdultoMayor       .VOA

Fuento   Baboreck)n  propie
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Enprond®dorosatondidosporGrupoEtnico

Fuonto   EleberacUn  Ftopra

Emprend®dor®s atendido€ por ®/® Participaci6n
par C6n®ro

1,®%

-Fomonlno      .  Maecil.lno     .  LGBTIQ+

Fi-rito  a.bar.cbn propl..

1.2         Clasificaci6n  por Etnia:

Logro:  Se logr6  brindar asistencia tecnica  a  poblaci6n  etnica  diversa  con  un  enfoque inclusivo,  como
paso  previo  a  la  identificaci6n  de  sus  necesidades  de  formaci6n  para  la  mejora  de  sus  negocios.
Justificaci6n:  la  atenci6n  a  esta diversidad  de  poblaci6n  se  constituye en  un  insumo  importante,  para
poder  rediseF`ar  estrategias  diferenciadas  que  puedan  contribuir  a  apoyar  a  estos  emprendedores,
especialmente  aquellos  que  se  puedan  potenciar  con  factores  diferenciadores  en  sus  mercados,  y
que   puedan   contribuir  al   aumento  de  sus  niveles  de  comercializaci6n   y  de   legalidad   (sellos  de
denominaci6n   de   origen,   registros   legales,   entre   otros).   La   distribuci6n   de   la   atenci6n   estuvo
representada asi:  69.8%  mestizos (698),19.1°/a Afro (191),  0.8%  poblaci6n  negra (8),  0.5%

poblaci6n  indlgena  (5),  9.8%  otros  (98).

1.3         Atenci6n a poblaci6nvulnerable:

Logro:  se  pudo  llegar  a  poblaciones  vulnerables  a  traves  de  la  asistencia  tecnica,  logrando  asi  un
acercamiento que contribuye  a  una  identificaci6n  mas precisa de estos grupos de valor,  en  el  marco
de  las  pollticas pdblicas que se encuentran  vigentes.  De las  1.000 asistencias tecnicas brindadas con
ruta   de   atenci6n   finalizada,   se   logr6   tener   acercamiento   a   825   personas   entre   discapacitados,
personas  cabezas  de  familia,  adulto  mayor y  victimas  del  conflicto  armada  (VCA).  En  esta  medici6n
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se  encontr6  que  el  63%  de  les  825,  correspondi6  a  personas  cabezas  de  familia  (517),  seguido  de
victimas del  conflicto  armado (177)  con el  21%,  adulto  mayor (100)  con el  12%,  y  discapacitaclos (31)
con el 4%.  Justificaci6n:  el  acercamiento a  La identificaci6n de estos grupos  poblacionales,  le permitira
a    la    SECRETARiA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,    COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO    DEL
EMPLEO  poder  plantear  estrategias  de  formacich  pertinentes  en  el  marco  de  las  politicas  ptlblicas
vigentes,   en   pro   del   mejoramiento   de   las   unidades   econ6micas   lideradas   por   esta   poblacich
vulnerable,   y  tambien   acorde  al   ciclo  de  madurez  de  dichas   unidades,   teniendo  en   cuenta   las
diferentes   fases   de   la   ruta   de   atenci6n   al   emprendedor   (fase   de   ideaci6n,   fortalecimiento   y
financiacich),  tambien  como  preparaci6n  al  acceso  de  capital  semilla  ouando  existan  convocatorias
para  ello.

2.   Aumento del Nivel de Formalizaci6n EmDresarial:

Logro:  El 38.1% de los emprendimientos beneficiados estan formalizados en la Camara de Comercio.
Justificaci6n:  Este logro es fundamental para fortalecer la economia formal y generar estabilidad en el
entomo  empresarfal.   La  formalizacich   permite  a  los  emprendedores  acceder  a   beneficios  corno
creditos, asesorfas t6cnicas y programas estatales, garantizando la sostenibilidad a largo plazo.

3.   Generaci6n de EmDleo

Logro:  El  programa  apoy6  a  emprendimientos  que  generan  un  13.6%  de  empleo  formal  y  un  79.6%
de empleo  informal.  Justificaci6n:  Este avance reflqa  un  impacto significativo en  la dinamjzaci6n de la
economia local,  creando fuentes de trabajo que mejoran las condiciones de vida de los beneficiarios.
El  fomento  del  empleo formal  es  un  paso  esencial  para  garantizar seguridad  social,  mientras que  el
empleo informal destaca la  necesidad de seguir promoviendo la transici6n  hacia la legalidad  laboral.

4.   Predominio de MicroemDresas coma Eie Econ6mico Local:

Logro:  El  80.9%  de  las  empresas  beneficiadas  son  microempresas  (Activos  totales  valuados  hasta
500SMMLV o  planta de personal  inferior o  igual a  10 trabajadores).  Justificaci6n:  Este dato subraya el
papel  clave de  las  microempresas  como  motor econ6mico  en  le  regich.  Estas  unidades  econ6micas
no   sole   son   una   fuente   primaria   de   empleo,   sino   que   tambien   representan   el   esfuerzo   de
emprendedores   locales   por   crecer   en   mercados   competitivos.   Su   fortalecimiento   contribuye   al
desarrollo sostenible y descentralieado.

5. Diverslficaci6n de Sectores Econ6micos
Logro: Se apoyaron emprendimientos en sectores clave como servicios (42.8%),  comercjo (30.6%),
industria,  agropecuario,  tecnol6gico y  construcci6n.  Justificaci6n:  La  diversmcaci6n  sectorial  muestra

una gesti6n estrategica enfocada en atender las necesidades de diferentes areas econ6micas,  lo que
incrementa  la  resiliencia y sostenibilidad  de los  negocios locales.  En  partieular,  el sector servicios y el
comercio destacan como prioritarios,  dada su contribuci6n significatlva al crecimiento econ6mico cle la
regi6n.
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6. Enfooue Geoafafico v Etnico:

Logro:  El  84.25%  de  los  participantes  residen  en  zonas  urbanas  y  el  15.75%  en  areas  rurales,  con
uma    representaci6n    etnica    que    incluye    mestizos    (69.8%),    afrocolombianos    (19.1%)    y    otras
ccomunidades.  Justificaci6n:   Este  avance  demuestra  un  enfoque  inclusivo  que  considera  tanto  las
necesidades    urbanas    como    murales,    fortaleciendo    las    economias    locales    y    respetando    las
particularidades  de  cada   comunidad.  Ademas,   se  justifica  como   una  estrategia  para  fomentar  el
emprendimiento en sectores vulnerables y apoyar el desarrollo regional equilibrado.

7. Luaar de Prestaci6n del Servicios de Asistencia T6cnlca:

_Por otra parte, y en lo concemiente a los lugares en los ouales se vienen desarrollando o eiecutando
las mencionadas  actividades,  se tiene que el  servieio de  asistencia tecnica se  brinda  a traves de  los
centros  de  desarTollo  empresarial  e  innovaci6n  localizados  en  los  Distritos  de  Santiago  de  Cali  y
Buenaventura,  y  tos  munieipios  de  Palmira,  Yumbo,  Buga,  Tulua,  Cartago,  Caicedonia,  Zarzal.  Los
CDEl  en  les 9  municipios se encargan de brindar la cobertura del  servicio en todo el departamento de
la  siguiente  manera,  con  indicaci6n  del  centro  de  desarrollo  empresarial  en  cuesti6n  y  los  municipios
que oubre, a saber:

•      CDEI  cali:  Cali,  Jamundl.
•     CDEI  Buenaventura: Buenaventura,  Dagua.
•      CDEI  Palmira:  Palmira,  Florida,  Pradera,  Cerrito, Candelaria.
•      CDEI  Yumbo: Yumbo,  La cumbre, Vljes.
•      CDEI  Tulua  Uceva -univalle:  Andalucla,  Bugalagrande,  Bollvar,  Tmujillo,  Riofrio,  Tulua.
•      CDEI  Buga:  Buga,  Calima,  Darich,  Ginebra,  Guacarl, Yotoco,  Restrepo,  San  Pedro.
•      CDEI  caicedonia:  Caicedonia,  Sevilla.
•      CDEI  Zarzal:  Zarzal,  EI  Dovio,  La  Uni6n,  Roldanillo,  Toro,  Versalles.
•      CDEI  Cartago:  Cartago, Alcala,  Ansermanuevo, Argelia,  EI Aguila,  EI  Cairo,  Obande,  Ulloa,  La

Vlctoria.

8, Av.ne.1]_n-nclero y fT.Ico Plen d® D...rrollo 2024-2027 LJdetqqo qite Tr.ndoma:

Ejecuci6n gastos de irversi6n
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Prov®cto Pl$7.102499

FORTAu:CINIENT0 DE LAS UNIDADES ECON6NICS EN EL VALLE DEL CAUCA

CONTRATOS DE PRESTACI0N DE SERVICIO§ SEPDIC 2024

ActMdad
Pro8.

Anronlzacl6n
Aproplacl6n

COP RPC %
Total

%
P,a,up.

mcl,I Doflmlv, Paao® D13iionlbla
Asi§tir (6cnK:amen`e a  logarticuladoresGelBcosistomaempre8amal,competfroydeInternacionallzaclch

0 144 000 000 1440cO.000 1 44 000. 000 144 000 CcO 1cO% 144.000 000 100% 0

A§Istrr tecnieamenle lasil"dadeseeondmlcasortelaprendlzaiepfacticodehadilldadesdeplanrricacl6nfinanclera,admini§tnativaydeIcaalidad

0 208 980 000 208 9cO,OcO 208.9cO 000 208 980 000 100% 2Ou 980 0cO 100% 0

TOTAL a 352.9cO.000 352.SOO.000 352.SOO.COO es2.9cO.OOO 352.OcO.000

Cumplimiento al Plan indicativo lvleta de Resultado -vigencia fiscal 2024

Dolcripcidn de M.ta

V,'O'Propctadoan,A

PG 202' 2025 20ae 2027 Dificultade. a C.stionee

iicoi  -FORMELun 3cO EMPRESAs

0 300 0 125 88 87

Dfficuhades:    Dado  que  lo§  pnyectes  que  movilizanestamctaipeiaronsufasedeeieeuctoneneldmamo

DEL DEPARTAhENT0  DEI VALLE trmesbe  del  aha,  toe  conpenentes  de  formalieacton

DEL CAIJCA DURANTE EL PERK)DO se   encuenwh  en  proceso  de  desamsllo  y  per  ello

DE G0BIERNO e8Ios  so matenallzafan en las  pr6idmas vigoncias.  Esperelk)auelemctaesreorooranade.

Cumplimiento al plan indlcatjvo Metas de Producto vigencia fiscal 2024.

Mefa Producto Ap. Dofinmva Vr Ej®cutado
%  Ej®c.Pfal. Ejocucl6nF'8lca

2024 2025 Do8crip¢16 n cualitativa

Asistir    tecnicamerfe

$ 352,980.000 $  352.980.000 100% 100O/a 1000 1150

Fortaiecimlentoempresahal:atenei6n  enk)s10CDEl

Articulaci6n  con  actorescomaFundacl6nCarvaial

5.300         undadesproduetivasdelvalle y un'va"e
Mas          de          5o0

del  caica,   en   tema§ emprendedores         y

de       legalidad       y/a empresarios  fortalectdos

formalizaci6n   durante en      gestl6n      finamaera-

e! pehodo de goblerro emprendimiento-hemamiortasdigifales(contibuel6naformalizaci6nycompetitividaddefasunidadesecondmicas)
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Meta Producto
Ap. Vr %  Ejoc. Ej®cuci6n

2024 2025 De8cripci6 n cualitativa
Dofinitiva Ejecutado Ptal. F`8ica

Beneficiar     a      300unidadesecon6micasdelvalledelcaucaparaquemejorenlacomercializaci6ndesueproduetosenelmercado,durarteelcuae"o

0 0 0% 0% 0 90

Esta     mota     ro     tuverecursosparalavigeneia2024ripare2025.Seesperaapalanearconrecursosdelbalance

Meta Prod ucto
Ap. Vr %  Ejec. Ejecuci6n

2024 2025 De8cripci6n cualitativa
Definitiva Ejecutado Ptal. Fisica

Realizar 150 menton'asaunidadesecohomicasdelvalledelcaucaparaqueincremertensugradodemadurezycompetitividadduranteelperiododegobiemo

0 0 0% 0% 0 22

Esta     meta     no     tirorecursosparelevigencia2024nipara2025.Seesperaapalancarconrecursosdelbalance.

9. Servicios de Asistencia T6cnica:

Se  suscribieron  y  ejecutaron  a  satisfacci6n  de  la  entidad  un  total  de  cincuenta  (50)  contratos  de
prestacich  de  servicios  profesionales  y/o  de  apoyo  a  la  gestich  durante  fa  vigencia  fiscal  2024,  los
ouales se desagregan a continuaci6n:
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lD ID CONTFuTO EN  SECOP  11 LINK SECOP # CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZACION

VR Contrato

' COT.PCCNIR.6803421 nttl) ://ccmmu"y.9eeoD.aov.co/Pu ' 1.310-17`13-10781-2024 2o24Jre-24 2024-1 1 -1 5 $           8,OcO, 000
2 cot  pccr`rrR 7og2249 http //community.8eeop.aov.co/Pu ic/ .  3,a., 7. . 3.. 3594r2o24 2o24-i2ira 2024-1 2€1 $            4.000.OcO
3 CO1. PCCNTF`  7092446 httpe //canmunity` 8ocop qov co/Pu 'c/ 1  310-17.13-13595.2024 2024,i2ira 2024-1 2€1 $          4 000.000
4 CO1.PCCNIR,6803251 httpe •//canmunlty.8ocop`gov.co/Put) 1.310-1713-10791-2024 2o24ca24 2024-1 1 -1 5 $          8 000.000
5 CO1.PCCNTR.6803322 httpe ://commii"y.Bocop.gov.co/Pu 1.310-17.13-10783-2024 2024in24 2024-11-15 $         10.000,000
6 CO1.PCCNTR.7092447 httpe ://community.8ecop.qov.Co/Pu IC/ 1.310-17.13-13590-2024 2o24-1 2Jra 2024-12i31 $           5,000. 000
7 CO1`PCCNTF`.6803353 ht'p //community 8ocop.aov.co/Pu I 1.310-17,13-10794.2024 2024ca24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
8 CO 1  PCCNIR.7092450 http ://communr[y 8ecop gov co/Pu lc/ 1.310-17.13-13597-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $            4 000.COO
9 co 1  pccr\rTR.7o8245i h«ps://conimunlty.seeop.gowco/Pub lc/ 1.310-17.13-13598-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4 COO 000

10 Co 1 , pccr\nR ceo3333 in(p8://co/r`munfty.8eeop,9ov.co/Pub I 1.310-17.13-10784-2024 2024JJ9-24 2024-11-15 $           8 0cO`000
11 Col  PCCNIR. 7092529 h'tp ://ccmmunfty.secop.gowco/Pu I 1.310-17.13-13694-2024 2024-12-04 2024-1 2€ 1 $           5,000,OcO
12 CO1.PCCNTF`.6910279 h'tl) ://ccmmun«y. seeop gow co/Pu c/ 1 . 31 0-1 7. 1 3-1 2590-2024 2024-10-16 2024-1 1 cO $           8.000,000
13 col  pccr\rTR 7093771 http8 //cornmunily secop,aov co/Pu I 1310,1713-13599-2024 2024-12J)2 2024-'2-3' $          4 000 000
14 CO1.PCCNTF`,6803356 httD8 ://conimi."v.seeop.gov.co/Pu lc/ 1 . 310-1 7. 1 3-1 0792-2024 2024{ro-24 2024-1 1 -1 5 $          10 000.OcO
15 col . pccr\rrR 7og2453 ht'pe //community  8eeop gov co/Pu ic/ 1,310-17`13-13600-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $          5,000 000
16 Col.Pccr\nR,68o3i36 ht'pe ://community.seeop.govco/Pu I 1.310-17.13-10795-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $           8.000.000
'7 col  pccr`rrR 7og2456 https //community 8ecop oov`co/Pu c/ 1.310-17,13-13001-2024 2024-1 2ira 2024-12-31 $          4 000 000
18 Coi`pccr`rTR.7og2878 h''O, //community  secop gov co/Pu c/ 1 . 31 0-1 7  1 3-1 3602-2024 2024-1 2J)2 2024-12-31 $         6.ee.000
19 col  pccr\nR 88o45i8 h''D8 //cornmunitv.8eeoD.aov.cQ/Pu 1.310-17.13-10796-2024 2024iro.24 2024-11 -15 $         12.000.000
20 Col  PCCNll`.7094217 rrtto,//ccmmun«v.seeoo oov.cQ/Pub 1  310-17.13-13693,2024 2024-12" 2024-12-31 $           4 480.OcO

lD iD CONTRATO  EN  sEcOp  n LINK SECOP * CONTRATO FECHA  INICIO
FECHAFINALIZAC16N

VR Contmto

21 col.pccr\ITR.08o3428 https`//commun y  §ocop 9ov.co/Pub 1 , 31 0-1 7 . I 3-1 0782-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 $          12.000. 000
22 Col  Pccr`rTR 7oo2879 nt`p8://commun y.seeop.gov.co/Pu ic/ 1310-17.13-13603-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           8.000  000
23 C01.PCCNTR.6804825 https`//commun y.8ecop,gov.co/Pu 1 . 31 0-1 7 . 1 3-1 0797-2024 2024J)9-24 2024-„-15 $           8,000. 000
24 Col  pccr`rTR,7o8253o os.//commun y.scoop 9ov.co/Pu I 1310-1713-13804-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           a,000. 000
25 col.pccNm.cO04827 P

'//commun v.secop.Qov.co/Pu ic 1.310-17.13-10798-2024 2024-09-24 2024-11 -15 $           8  000  000
26 Col  PCCNTR.7092325 0 .//commun v.secop`oovco/Pu I 1  3io-17  13-i3e05-2024 2024-1202 2024-12-31 S          tooo. 000
27 Col  p ccr\rTR.88o4629 P //commun y,§ocop.oovco/Pu 1.310-17.13-10799-2024 2024-09-24 2024-t 1 -15 $         12  000  000
28 C01,PCCNTR.7092328 'p //commun v.socop.covco/Pu ic 1.310-17  13-13800-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           8,000.coo
29 CO1.PCCNTR.cO03137 0 ://commun v.socop.coy.co/Pu C 1.310-17.13-10790-2024 2024"-24 2024-11 -15 $            8. 000. 000
30 CO1.PCCNTR.7092234 D ://commumv.8ecoD.covco/Pu I 1.310-17  13-130074024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000. 000
31 col.pccNTR.ee03255 D //commun y  80COP.qov.CO/Pu 1.310-17.13-10793-2024 2024Jro-24 2024-1 1 -I 5 $           8.000  000
32 Col.PCCNTR.7092329 P •//comml'n y.8ecop.qov.co/Pu i 1.310-17.13-13608-2024 2024-12J)2 2024-1 2i} 1 $          I 000,000
33 CO I. PCCNTR 6803128 h'tpe ://comml'n ty.8OcOD.aov.comu 1.310-17.13-10780-2024 2024J)9-24 2024-1 1 -1 5 $           8` 000.000
34 cO 1 . pccr`rn]  7092331 h'lpe ://commun y.secoo.aovco/Pu 1 . 3 1 0-1 7. 1 3-1 a6OO-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4. 000.000
35 col  pccNiTi 08047ie h''O,.//commun y  socoi]`qov,comu 1 .31 a-1 7. 1 3-1 Oeoo-2024 2024J)9-24 2024-12i}1 $          10  COO  000
36 CO1.PCCNITF`.6803431 r'ttp //commun tv.8OcOO.aov.cO/pu 1  310-17.13-10785-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 S            0.000.000
37 Col  PCCNTF` 7092332 httl' ://communi y  sceoi),9ov.co/Pu 1.310-17.13-1cO10-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4.000.000
38 CO1.PCCNTR.8803434 h'to ://commun v.§OCoD  Oov co/Pu I 1,310-17.13-10780-2024 2024JRE4 2024-11 -15 $         10.000  000
39 CO1.PCCNIR.co04343 0 `//commun v.8eeop.aov.co/Pu 1310-1713-10801-2024 2o24iro-24 2024-1 1 €0 $         12.000  000
40 C01  PCCNTR 7094255 tD //commun y  secoD` aov. co/Pu 1.310-17.13-13623-2024 2024-12J)2 2024-12€1 $           4.000 000
41 co 1  p ccNTF`` ee03437 P •//comml'n y.socoo.govco/Pu ic 1.310-17  13-10787-2024 2024ue-24 202+11 -I 5 $          10  coo  OOO
42 Col  PCCNTR  7093780 D //communl y,Becop.oov.co/Pu C 1. 310-17  13-13011 -2024 2024-12J)2 2024-12-01 $           5 000 000
43 CO I  PCCNTF`.6804520 P8

•//communl y  secop aov cO/pu 1  310-17,13-10802-2024 2024J)9-24 202+11 -15 $          10  000.COO
44 Cot  PCCNTfi  70939cO log //communl v  §ecoo`aov.co/Pu 1.310-17.13-13812-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           5  000 000
45 Col   PCCNrTR.6804715 PS

•//commun v,socol).oov.co/Pu I I  310-17.13-10803-2024 202409-24 2024-11 -15 $          8 000,000
46 col . pccr\nR 7co3040 P§

•//commun 8ceoD.oov.co/Pu 1  31 o.1 7. i 3,1 ee i 3_2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           4'000  000
47 col  pccr\rTR,7oo4334 htto //commun y.8eeop.oov.co/Pu I 1310-17  t3-13824-2024 2024-12J)2 2024-12-31 $           2.500  coo
48 CO1.PCCNIR.88031.1 h OS //common y  §ecop.qov. co/Pu 1.310-17  13-10789-2024 2o24un-24 2024-12J1 $         20.000 000
49 CO 1 . P CCNTR` 7093929 h D8 //commun y  secop.qov. co/Pu C 1.310-17  13-13014£024 2024-12J)2 2024-12-31 S           §  000 000
50 Col  PCCNTR 6803309 ht'p //commun y`socoo.aovco/Pub 1310-1713-10788-2024 2024J)9-24 2024-11 -15 S         io ooo ooo

Estos   recursos   humanos  fueron   empleados   para   garantizar   la   continuidad   en   la   prestaci6n   del
servicio  de  asistencia  tecnica  en  los  djferentes  municipios  del  Departamento  del  Valle  del  Cauca,  y
cuyas   metricas   se   presentan   a   continuaci6n,   discriminando   el   municipio   en   el   cual   se   prest6   el
servicio y el ndmero de emprendimiento atendidos durante la vigencia  objeto de analisis:
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Emorendl mlentos due finaliza ron la ruta de atencl6n
Munlclplo #deemprendimient Municiplo #d®emprondlmient Munlclpio #deemprendlmle

OS Oe ntos
Call 125 La  Union 35 Zarzal 12

Tulua 94 San Pedro 31 Candelarla 10

Buenaventura 90 Yotoco 27 Roldanillo 6
Jamund' 75 Ansermanuevo 27 Versalles 3
Palmira 69 Buaalaarande 25 La Cumbre 2
Cartaoo 68 EI  Cerrito 25 EI  Cairo 2

Guadalaiara de Bucia 52 Flonda 23 Caicedonia 2
Yumbo 48 Andalucia 20 Arqelia 1

Sevilla 47 Riofrio 19 Obando 1

Guacarl 40 Pradera 19 Ginebra 1

Calima  EI  Darien 1

TOTAL: 1000
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Que  como  puede  evidenciarse,  durante el  2024,  y  dado  el  nuevo  contexto  del  emprendimiento  y  la
economia   a   nivel   mundial,   marcado   por   la   aceleraci6n   en   el   desarrollo   y   adopci6n   de   nuevas
tecnologias en  industria con  base en  la inteligencia artificial,  y la constante innovaci6n  en el  desarrollo
empresarial,  result6  necesario  fortalecer  los  servicios  ofertados  por  la  administraci6n  departamental
de cara a  impulsar el emprendimiento y el desarrollo empresarial en el territorio.

Para  ello,  se  procedi6  entonces  con  la  actualizaci6n  de  la  ruta  de  atenci6n,  involucrando  acciones
enfocadas  a  mejorar  la  productividad,  el  trabajo  decente y  la  jnternacionalizaci6n  del  departamento,
tomando  en  consideraci6n  las  tendencias  econ6micas  y  tecnol6gicas  a  nivel  mundial;  teniendo  en
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de las actividades que lo componen, se requiere talento humano cualificado.

Que  a   la  fecha   la   Secretarla   de   Desarrollo   Econ6mico   no  dispone   de   personal  suficiente  para

:a:gnRufA::%:#NC+8j6BEehssacjjx',dDa£B:§'aEtce8dNa8Merc%spr°DyEeLct°vi°L2L4E°°3E6L°`ct;uP¢%?-1,:2:::

a::toe:::aiaon:3eES:dTaAdc,PoaLaDaEde:aEniavr,:?o§°:tEa6aFCE6sn,odNeALUEsC8%trMa8StaDqMu,eN,:jTeRCR|t3oeE(;)bJ8t:
EMPRESAS    EN    LA    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,        COMPETITIVIDAD   Y
FOMENTO      DEL      EMPLEO      EN       DESARROLLO      DEL      PROYECTO                   DENOMINADO
FORTALECIMIENTO  DE  LAS  UNIDADES ECONOMICAS  DEL VALLE  DEL CAUCA

Que el  proceso de contrataci6n se encuentra  previsto en el  Plan Anual de Adquisiciones asi:

Clasificador de bienes y servicios:

Descripci6n del objeto publicada en el  Plan Anual de Adquisiciones:

:#REmFTREng   in     fro     ,.®,

1.    PERFILYCONDICIONES  DE  EXPERIENCIA:

Perfil Experlencia

Requisito: "tulo profesional Requisito:  N/A
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2.    OBJETOA CONTRATAR:

PRESTAC16N   DE  SERVICIOS   PROFESIONALES   COIVIO  ADMINISTRADOR(A)  DE   EMPRESAS
EN   LA  SECRETARiA  DE  DESARROLLO   ECON6lvllco,     COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO  DEL
EMPLEO   EN   DESARROLLO   DEL   PROYECTO       DENOIvllNADO   FORTALECIMIENTO   DE   LAS
UNIDADES  ECONOIvllcAS  DEL VALLE  DEL CAuCA

2.1.   ESPECIFICACIONES  DEL OBJETO:

1.   Realizar  el   levantamiento   de   informaci6n   de   los   actores  y  servicios   ofertados   para   el
fortalecimiento al  emprendimiento y desarrollo  empresarial en  el Valle del  Cauca,  y  articular la
oferta  al  servicio  de  fomento  al  emprendimiento  y  el  desarrollo  empresarial  que  brinda   la
Secretaria   de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y   fomento   del   Empleo.   2.    Brindar
asistencia  tecnica  a  los  emprendedores  y/o  mipymes  del  departamento  del  Valle  del  Cauca
siguiendo  la  ruta  de  atenci6n  del  programa  para  el  fortalecimiento  al  emprendimiento  y  el
Desarrollo  Empresarial  de  la  secretaria de Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad   y  Fomento
del  Empleo, cumpliendo con los estandares de calidad,  oportunidad y eficiencia definjdos para
el  proceso.  3.  Apoyar  el  desarrollo  de  las  fases  ligadas  a  las  convocatorias  de  Fondos  de
capital   semilla,   adelantadas   por  la   Secretarfa  de   Desarrollo   Econ6mico,   Competitividad   y
Fomento  del  Empleo,    y  otros  actores  del  ecosistema  emprendedor,   incluyendo  asistencia
tecnica,    evaluaci6n,    alistamiento   de   documentaci6n   y   seguimiento   a   emprendedores   y
empresarios,   ligados   a   dichos   Fondos,   asi   mismo   apoyar   la   logistica,   convocatorias,   o
cualquier  elemento  ligado  a  su  ejecuci6n.  4.  Elaborar  documentos  tecnicos  (actas,  informes,
propuestas,  estudios previos,  etc),  conforme a  los lineamientos de  la entidad y  la  normatividad
vigente,  segun  solicitud  del  lider  del  proceso  y/o  supervisor  del  contrato.  5.Responder  los
requerimientos  que  le  sean   asignados,   desde  su   area  de  conocimiento  y   profesional,   de
acuerdo  a  los  lineamientos  impartidos  por  el  lfder  de  proceso  o  supervisor  de  contrato.  6.
Brindar  informaci6n  oportuna  para  la  toma  de  decisiones  cuando  fuese  necesario,  alimentar
las  bases  de  datos  y  los  sistemas  de  informaci6n  dispuestos  por  la  Secretaria  de  Desarrollo
Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento  del  Empleo.  7.  Participar  activamente  en  actividades
incluidas    las    de   fortalecimiento,    como    capacitaciones,    reuniones    desarrolladas    por    la
Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico,  Competitividad  y  Fomento del  Empleo,  asi  como  las que
otras  dependencias  de  la  Gobernaci6n  Valle  del  Cauca  lleven  a  cabo.  igualmente,  asistir  y
articipar en  las  mesas de trabajo y otras  instancias  en  las que sea  designado,  conforme a  la
instrucci6n  impartida  por el  Jefe y/o  Supervisor,  a  las  que  convoquen  de otras dependencias
de  la  Gobernaci6n  del  Valle.   8.   Las  demas  que  le  sean  asignadas   por  el  supervisor  del
contrato y/o jefe inmediato,  para el  cumplimiento del objeto  contractual y esten  acorde con  la
naturaleza del contrato.
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2.2.  ALCANCE   DEL   0BJETO:   La   ejecuci6n   del   objeto  del   contrato   que  se  celebre   debera
comprender las  actMdades  sehaladas en este documento,  asi  como  las que se establezcan
en el respectivo contrato

2.3.  LUGAR DE EJECuC16N:  Departamento del Valle del Cauca

2.4.  PLAZO:    El  plazo  de  ejecuci6n  del  presente  contrato  sera  a  partir  del  cumplimiento  de  los
requisitos  perfeccionamiento  y  ejecuci6n,  tal  y  como  lo  dispone  el  articulo  41  de  la  ley  80  de
1993  y  el  articulo  23  de  la  ley  1150  del  2007;  esto  es  a  partir de  la  fecha  en  que  se  inicie  la
ejecuci6n  del  contrato  a  traves  del  sistema  electr6nico  de  contrataci6n  pdblica  SECOP  11  y
hasta el 6/30/2025

2.5.   CLASE  DE CONTRATO A CELEBRAR:  Contrato de prestaci6n de servicios.

2.6.  OBLIGAcloNES  GENERALES  DEL  CONTRATISTA:  Las  obligaciones  generales  a  cargo
del  contratista  sefan  las  siguientes:  A)  Presentar  los  informes  requeridos  por  el  supervisor
para  el  seguimiento  de  las  tareas  encomendadas.  8)  Guardar  la  debida  confidencialidad  y
reserva  sobre  la  informaci6n  y  documentos  que  por  raz6n  del  contrato  llegue  a  conocer,
obligaci6n  que  debera  ser  cumplida  por  EL  CONTRATISTA  aun  despu6s  de  terminado  el
contrato.  C)  Una  vez  finalice  el  objeto  del  contrato,  EL  CONTRATISTA  debera  entregar  al
supervisor  del   mismo,   un   informe   consolidado   de   las   actividades   realizadas   durante   su
ejecuci6n  indicando en el  mismo  los asuntos asignados, tramitados y pendientes  por resolver,
asf como los archivos flsicos y magn6ticos que se hubieren generado durante la ejecuci6n del
mismo,  que debera  reposar en  el  area  supervisora,  cuando  a  ello  hubiere  lugar.  D)  Adoptar
las   medidas   correspondientes   y   velar   para   que   se   cumplan   los   requisitos   y   terminos
contractuales de acuerdo con  lo establecido  para tal efecto en  la  Ley 80 de  1993,  la  Ley  1150
de  2007  y  sus  respectivos  decretos  reglamentarios  y  normas  concordantes.  E)    Manejar  la

::tcrue:aernta:L6vne:t:r|acdaar9°:ecpanforgEdcagEcfAiaALey5E4deD2°s°A°a:eoyL:8ner:'cd6NA6C#,Vc°o}
COMPETITIVIDAD    Y    FOMENTO     DEL    EMPLEO    y/o    al    supervisor,     las    carpetas    y
documentaci6n que tenga a su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato,
entrega que debera  hacerse de acuerdo con  los  procedimientos establecidos  por la  Entidad.
F)  Mantener  al  dia  el  pago  correspondiente  a  los  sistemas  de  seguridad  social  en  salud,
pensiones  y  ARL   de  acuerdo   con   las   bases  de  cotizaci6n   establecidas  en   las   normas
vigentes.  G)  Las  obligaciones  que  se  deriven  del  presente  contrato  debefan  prestarse en  la
oportunidad  requerida  por  la  entidad,  de tal  manera  que  se  garantice  la  continua  y  eficiente
prestaci6n   del   servicio.   H)   EI   CONTRATISTA   se   compromete   a  tramitar  y   entregar   los

tperro#ncot:sfijya:::v;doarq:ssqEu:RhEaT%R,pAaEeEdBE%r;ReRn6eL:gntEactgfi8#r,,gg:g8a#::tjvd,3Ao3
Y FOMENTO  DEL EMPLEO, y en todo caso sin exceder los establecidos en el ordenamiento
jduer'd:E°6Rd:+&uRiLmDa:e5aEsaARRn6:Tar:C6uoardaa#ce6,r%96S|r3EeT,+ii,gat3myasF8eMj#gaBj£[

EMPLEO  en tiempo  real,  cuando a  ello  hubiere  lugar.  I)  EI  CONTRATISTA  sera  responsable
ante las autoridades competentes por los actos u omisiones en el ejercicio de las actividades
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que   desarrolle   en   virtud   del   presente   contrato,   cuando   con   ellos   cause   perjuicio   a   la
Adminjstraci6n  o a terceros.  Igualmente sera responsable en  los terminos del articulo 52 de la
ley  80 de  1993 y  demas  normas  reglamentarias y  concordantes.  J)  En  el  evento en  que  EL
CONTRATISTA  al  momento de suscribir el  presente contrato  pertenezca al  fegimen tributario
simplificado   y   durante   la   vigencia   del   mismo   adquiera   la   obligaci6n   de   inscribirse   en   el
regimen  comtln,  se  compromete  a  realizar  cambio  de  fegimen  ante  la  DIAN  dentro  de  los
tEe:€'R°oSMi:eo,°tc°6g#aE+;¥,V,S{%P:rtf:#:hNaT8tuDaECL6:MapsLE%RPEaT£Po'AcuDaFaB::aAr::i:I?

actualizado  y  efectuar el  registro  en  el  SIGEP,  Io  anterior  de  conformidad  con  el  literal  c  del
articulo  437  y  los  articulos  499  y  508-2  del   Estatuto  Tributario.   K)   EI  CONTRATISTA  se
compromete a  mantener actualizados todos sus documentos en  la  Entidad,  especialmente el
RUT.  L)  Reportar a  EL CONTRATANTE  el  numero  de cuenta  bancaria de  ahorro  o corriente,
donde  se  le  ha  de  consignar el  pago  de  honorarios  derivados  de  la  ejecuci6n  del  presente
contrato.   M)     Registrar  la  informaci6n  de  su  hoja  de  vida  en  el  Sistema  de   lnformaci6n  y
Gesti6n  del  Empleo  Pdblico  -SIGEP,  en  cumplimiento  con  lo  previsto  en  el  articulo  155  del
Decreto  Ley 2106 de 2019,  cuando  no  sea  posible el  registro de  la  informaci6n,  por fallas en
el SIGEP,  se diligenciara el formato  unico de hoja  de vida,  y  una vez  restablecido el Sistema,
se  procedera  a  registrar  la  informaci6n  en  el  mismo.  N)  Prestar  sus  servicios  en  pro  de  la
seguridad  de  la  informaci6n  y  los  recursos  informaticos  de  la  organizaci6n.  a)  Acreditar que
el   personal   asignado   para   el   desarrollo   del   presente   contrato   se   encuentra   vinculado
activamente  al  Sistema  de  Seguridad  Social   Integral,   durante  el  t6rmino  de  duraci6n  del
negocio juridico.  En  consecuencia,  debera  presentar siempre  que  EL  CONTRATANTE  asi  lo
solicite,   la  fotocopia   del   ultimo   pago   y/o  el   certificado   expedido   por  el   revisor  fiscal   y/o
representante legal sabre el pago de los aporfes al sistema de seguridad social y parafiscales
exigidos  por  la  ley,  indicando  que  se  encuentra  al  dia  y  a  paz  y  salvo  por  todo  concepto
relacionado   con   dichos   aportes.    P)   Toda   informaci6n   a   formatos   generados   por   EL
CONTRATISTA  son  propiedad  del  Departamento  del  Valle del  Cauca.  Q)  Participar y  apoyar
las actividades que realice la dependencia  propia del sistema de gesti6n de calidad  MIPG.  R)
Participar  activamente  en  la  implementaci6n  de  la  politica  de  gesti6n  de  conocimiento  que
lidera  la  Gobernaci6n  del  Valle  del  Cauca,  documentando  el  ciclo  de  mejora  continua  de  los
procesos en  los que participa.

3.    MODALIDAD DE SELECC16N  DEL CONTRATISTA:  Contrataci6n  Directa.

3.1. JUSTIFICAC16N  DE  LA  MODALIDAD  DE  SELECC16N:  Coma  el  contrato  que  se  pretende
celebrar corresponde a  un  contrato de Prestaci6n  de Servicios  profesionales o de apoyo a  la
gesti6n  la  normatividad  legal vigente,  permite que el  mismo se celebre de  manera  directa con
la  persona  natural  o jurldica  que  est6 en  capacidad  de  ejecutar el  objeto  del  contrato  y  que
haya demostrado la  idoneidad  y experiencia directamente  relacionada con el  area de que se
trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.

3.2.  FUNDAMENTOS  JURiDICOS:  Ley  80  de  1993.  -El  articulo  2  numeral  4  literal  h)  de  la  Ley
1150  de  2007.  -El  articulo  2.2.1.2.1.4.9  del  Decreto  1082  de  2015.  "Decreto   1082  de  2015.
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Articulo  2.2.1.2.1.4.9.   Contratos  de  prestaci6n  de  servicios  profesionales  y  de  apoyo  a   la

gesti6n,   o   para   la   ejecuci6n   de   trabajos   artisticos   que   solo   pueden   encomendarse   a
determinadas personas naturales.

Las   Entidades   Estatales   pueden   contratar   bajo   la   modalidad   de   contrataci6n   directa   la
prestaci6n de servicios  profesionales y de apoyo a  la gesti6n con  la persona  natural o juridica
que est6 en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad  Estatal
verifique  la  idoneidad  o experiencia  requerida y  relacionada  con  el  area  de que  se trate.  En
este caso,  no es  necesario que la  Entidad  Estatal  haya  obtenido  previamente varias ofertas,
de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.  Los servicios profesionales y
de  apoyo  a  la  gesti6n  corresponden  a  aquellos  de  naturaleza  intelectual  diferentes  a  los de
consultoria  que  se derivan  del  cumplimiento  de  las funciones de  la  Entidad  Estatal,  asi  como
los  relacionados  con  actividades  operativas,  Iogisticas,  o  asistenciales.  La  Entidad  Estatal,
para    la    contrataci6n    de   trabajos    artisticos   que    solamente   puedan    encomendarse    a
determinadas personas naturales, debe justificar esta situaci6n en los estudios y documentos
previos„.

3.3. VERIFICAC16N  EXISTENCIA ACUERDOS  MARCO.

No procede tal verificaci6n,  puesto que no corresponde a un proceso de adquisici6n de bienes
servicios   de   caracter   uniforme,   el   proceso   corresponde   a   una   contrataci6n   directa   por
prestaci6n de servicio profesionales o de apoyo a la gesti6n.

4.    VALOR  ESTllvIAD0  DEL CONTRAT0 Y LA JUSTIFICAC16N  DEL IvllsMO:

Para  todos   los   efectos   legales  y   fiscales   el   valor  del   contrato   sera   la   suma   de   CuATR0
MILLONES   DE   PESOS    M/CTE   (4000000).    Para   calcular   el    presupuesto   de   la   presente
contrataci6n,   se   efectuo   un   analisis   de   las   actividades   requeridas   para   el   cumplimiento   del
contrato, y se tuvo en cuenta la correspondencia con las actividades y honorarios definidos por la
gobernaci6n del Valle del Cauca mediante  Decreto 2785 de 2011.

Asi  mismo,  se  tuvo  en  cuenta  la  capacidad,  idoneidad,  formaci6n  academica  y  experiencia  que
debe reunir el contratista para dar cumplimiento al objeto contractual.

5.    JuSTIFICAC16N (Variables)

La   celebraci6n   del   contrato   que   se   derive   del   presente   proceso   de   selecci6n   se   encuentra
respaldadas  par  las  apropiaciones  presupuestales  descritas  a  continuaci6n,  correspondientes  a  la
vigencia 2025:

Valor
afectado

Valor por el cual §e oxplde el
edici6n

Rubro Prosupuestal
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De  conformidad  con  la  circular  interna  vigente  No.  2024000523  del  nueve  (9)  de  enero  de  dos  mil
veinticuatro  (2024),  aclarada  mediante  circular  interna  No.  2024002509  del  17  de  enero  de  2024,
modificada  por  la  circular  interna  No.  2024030373   del  veintid6s  (22)  de julio  de  dos  mil  veinticuatro
(2024),  se fija  la tabla de  honorarios  para  la  contrataci6n  de  prestaci6n  de servicjos  profesionales y/o
de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad,  emitida  el  por  el  Director  del  Departamento  Administratjvo  de
Desarrollo  lnstitucional y la Secretaria General de la Gobernaci6n del Valle del Cauca,  sustentada en
la  Constituci6n  Politica  de  Colombia,  Articulos  209  y  269,  la  Ley  80  de  1993  Estatuto  General  de
Contrataci6n  de  la  Administraci6n  Publica  y  el  Decreto  Nacional   1737  de  1998  modificado  por  el
articulo 20 del  Decreto 2209 de  1998 y Decreto 2785 de 2011  y con el objetivo de justificar el valor de
la  presente  contrataci6n,  Ia  entidad  procede  a  fijar  la  tabla  de  valores  que  se  debe  aplicar  para  los
contratos de prestaci6n de servicios asi:
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9.1  FORMA DE PAGO:

EI    Departamento    del    Valle    del    Cauca    -    SECRETARIA    DE    DESARROLLO    ECONOMICO,
COMPETITIVIDAD  Y  FOMENTO   DEL   EMPLEO   pagara  el  valor  total  del  contrato  de  la  siguiente
manera:

No. Cuotas a cancelar Valor por Cuota

Uno  (1) CUATRO MILLONES  DE PESOS M/CTE (4000000)

()

Lo anterior,  previa  presentaci6n de un  informe de tareas desarrolladas como  requisito para cada uno
de   los  pagos,   y   certificaci6n   de   cumplimiento  a   satisfacci6n   expedida   por  el   SUPERVISOR  del
contrato,  una  vez  acreditado que  EL  CONTRATISTA  se  encuentra  al  dfa en  el  pago  de  los  aportes
relativos al Sistema  Integral de Seguridad Social.  En todo caso el  pago se hard previa disposici6n de
giros  de  P,A.C.  Asimismo,  se  aclara  que  la  primera  cuota  se  pagafa  con  la  entrega  de  un  plan  de
trabajo definido entre supervisor designado y contratista.

6.    CRITERIOS  PARA SELECCIONAR LA OFERTA IVIAS  FAVORABLE:

Conforme   a   lo   expresado   en   el   articulo   2.2.1.2.1.4.9   del   Decreto   1082   de   2015,   Ios   servicios

profesionales  y  de  apoyo  a  la  gesti6n  de  la  entidad  pueden  contratarse  mediante  la  modalidad  de
contrataci6n directa con  la  persona natural  o juridica que este en capacidad de ejecutar el  objeto del
contrato y que  haya demostrado  la  idoneidad  y experiencia directamente  relacionada  con  el  area de
que se traten, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias ofertas.
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En  consecuencia,  la  justificaci6n  de  los  factores  de  selecci6n  que  permitan  identificar  la  propuesta
mas  favorable  para  la  entidad,  conforme  lo  estipulado  en  el  articulo  5  de  la  Ley  80  de  1993  y  el
articulo 2.2.1.1.2.2.2 del  Decreto  1082 de 2015,  no se determinara en el  presente estudio  previo, toda
vez que la modalidad de contrataci6n directa,  para prestaci6n de servicios profesionales y de apoyo a
la gesti6n  no requiere la escogencia entre varias ofertas.

7.    ANALISIS  DEL SECTOR ECON6lvllc0

Ver Anexo  1. Analisis del sector,  el cual hace parte integral de los presentes estudios previos.

8.    ANALISIS  DE RIESGO Y LA FORMA DE IvllTIGAC16N:

Vcr Anexo 2. Matriz de Riesgos, el cual hace parte integral de los presentes estudio§ previos.

9.    LA   INDICAC16N   DE   SI   EL   PROCESO   DE   CONTRATAC16N   ESTA   COBIJADO   POR   UN
ACUERDO COIVIERCIAL

El  numeral  5°  del  item  1.2.3.  del  Manual  Explicativo  de  los  capitulos  de  contrataci6n  publica    de  los
acuerdos   comerciales   negociados   por   Colombia   para   entidades   contratantes   expedido   por   el
Ministerio  de  Comercio,  lndustria  y  Turismo  y  el  Departamento  Nacional  de  Planeaci6n  y  expresa:
"Todos  los contratos  realizados  mediante la  modalidad  de contrataci6n  djrecta  estipuladas en  la  Ley

1150  de  2007  no  les  aplican  las  obligaciones  de  los  acuerdos  internacionales  y  por  lo  tanto  no  se
requiere establecer se estan a no cubiertos por dichos acuerdos".
En consecuencia,  a la presente modalidad de contrataci6n no se aplicaran las normas especiales que
rigen   la   materia   de   Acuerdos   lnternacionales   y   Tratados   de   Libre   Comercio   en   los   cuales   se
encuentre vinculado el  Estado Colombiano.

10.  DEFINIC16N  DE  LA SuPERVIS16N 0  LA INTERVENTORiA:

El   departamento   del   Valle   del   Cauca   ejercefa   la   supervision   del   contrato   a   traves   quien   sea
designado  por  la  Secretaria  de  Desarrollo  Econ6mico  y/o  directamente  por  el  Ordenador  del  Gasto
cuando no existe designaci6n,  quien tend fa a cargo las funciones seftaladas en  la  Ley  1474 de 2011,
Decreto  Unico  Reglamentario  No.  1082  de  mayo  26  de  2015  y  demas  normativas  concordantes  y
vigentes.  Seran obligaciones particulares del supervisor las siguientes,  sin  perjuicio de  las demas que
le  asigne  la  Ley:

a)  Colaborar  con  el  CONTRATISTAS  para  la  correcta  ejecuci6n  del  objeto  del  Contrato.  b)  Verificar
que  el  CONTRATISTA  cumpla  las  obligaciones  previstas  en  el  presente  contrato.  c)  Determinar  de
acuerdo con los procesos y procedimientos,  la oportunidad en que CONTRATISTAS debe realizar las
actividades  contratadas.  d)  En  caso  de  incumplimiento  por parte  del  CONTRATISTAS  de  cualquiera
de   sus   obligaciones   contractuales,   adelantar   los   tfamites   necesarios   para   la   aplicaci6n   de   las
sanciones contractuales a que haya  lugar.  e)  En los eventos de adici6n,  pr6rroga,  cesi6n  a cualquier
modificaci6n  del  contrato,  solicitar el tfamite  respectivo  mfnimo con  CINCO  (5)  dlas de  anticipaci6n  a
la fecha de vencimiento del convenio para el caso de las adiciones o a la fecha en la cual se pretende
suscribir el documento  para  el caso de  las  modificaciones.  f) Verificar la conformidad  de los aportes a
que   est6   obligado   de   conformidad   con   la   ley,   el   lNTERVINIENTE.   g)   Expedl.r  el   certificado   de
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cumplimiento  de  los  compromisos  a  cargo  del  CONTRATISTAS  En  el  evento  en  que  se  observe
algon   tipo   de   inconsistencia   sabre   los   aportes   a   los   que  est6   obligado   el   CONTRATANTE,   el
supervisor debera adelantar las acciones a que haya lugar, de conformidad con el articulo 23 de la ley
1150 de 2007.

PARAGRAFO   I:   EI   CONTRATANTE   se  reserva  el  derecho  de  exigir  a  los  CONTRATISTAS,   en
cualquier tiempo,  copia de los documentos que soportan el cumplimiento de los aportes a que hubiere

asto  o  su  delegado  sabre  las  novedades  que  se  presenten  durante  la
alugarencasodeomisidn,ejecuci6n del contrato.  PAR GRAFO  11:  El  servidor pdblico  que ejerce  la vigilancia  y  control  no tendra

a-utorizaci6n  para  exonerar al  contrat.ista  de  ninguna  de  sus  obligaciones,  o deberes que emanen  del
presente  contrato,  ni  imponer  obligaciones  distintas  a  las  estipuladas  en  este  Contrato  ni  exonerarlo
de  ninguno  de  los  deberes  o  responsabilidades  que  conforme  al  mismo  le fueron  asignadas.  Por lo
tdaenteo;t:oc::tdrra€:mp£R,A:nRtAUFC6j7,Te:aa:gr3:nTeRSAOT,,::ttu:::o*:sp,:quueeTmmp::i:ce:c:oenrve,%oar,::bt:cT,:::

ejerce la vigilancia y control del contrato al CONTRATISTA,  deberan darse por cualquier medio oficial.
Conforme establece el  articulo 83 de la  Ley  1474 de 2011 :  La supervision consistira en el seguimiento
tecnico,   administrativo,   financiero,   contable   y  juridico   que,   sobre   el   cumplimiento   del   objeto   del
contrato,  es ejercida  por la  misma  entidad estatal cuando no  requieran conocimientos especializados.

Entidad estatal podra contratar personal de apoyo, a traves de los contratos dePara  la supervision,  Ia
prestaci6n de servicios que
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